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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Калининградская региональная общественная молодежная благотворитель-

ная организация «Верю в чудо» (далее именуемая «Организация») является благо-

творительной некоммерческой организацией, созданной для реализации преду-

смотренных Законом о благотворительной деятельности в интересах общества в це-

лом или отдельных категорий лиц, для достижения целей, предусмотренных насто-

ящим Уставом, посредством реализации долгосрочных благотворительных про-

грамм и проектов.  

1.2. Организация, реализуя уставные цели, действует на основе Конституции Рос-

сийской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального 

закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального за-

кона от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольче-

стве (волонтерстве)», других законов и нормативно-правовых актов Российской Фе-

дерации, а также настоящего Устава.  

1.3. Организация не имеет в качестве своей основной деятельности извлечение 

прибыли. Получение прибыли используется только для выполнения целей Органи-

зации, определенных в Уставе, и не распределяется между членами Организации и 

лицами, участвующими в деятельности Организации.  

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равно-

правия, самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством, 

Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов 

своей деятельности. 

 

2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Полное наименование на русском языке: Калининградская региональная обще-

ственная молодежная благотворительная организация «Верю в чудо». 

 Сокращенное наименование на русском языке: Благотворительный центр «Верю в 

чудо». 

 Наименование на английском языке: The children`s charity center «I believe in a mira-

cle». 

2.2. Местонахождение организации: Российская Федерация, г. Калининград. 

2.3. Организация создается без ограничения срока деятельности.  

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента его государ-

ственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации 
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порядке.  

3.2. Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, направлен-

ную на достижение целей, ради которых она создана, а также благотворительную 

деятельность, на достижение иных целей, предусмотренных Законом о благотвори-

тельной помощи. Организация вправе заниматься деятельностью по привлечению 

ресурсов и ведению внереализационных операций.  

3.3. Организация имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, вправе иметь расчетные и валютные счета в банках и иных кредитных орга-

низациях на территории РФ и за пределами ее территории (за исключением случаев, 

установленных законодательством РФ). 

3.4. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей доход и 

иной деятельности. 

3.5. Организация несет ответственность по своим обязательствам только тем имуще-

ством, на которое по закону РФ может быть обращено взыскание.  

3.6. Ежегодно Организация обязана опубликовывать отчеты по использованию сво-

его имущества. 

3.7. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны 

государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их 

правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации. 

3.8.  Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, 

имеет штампы, бланки, эмблему. 

 
 

Эмблема Благотворительного центра "Верю в 

Чудо" представляет собой символическое 

изображение, выполненное на белом фоне. В 

центре эмблемы расположен солнечный круг 

оранжевого цвета, символизирующий свет и 

тепло. Вокруг солнечного круга изображены 

лучи, подчеркивающие его светоносность и 

энергию. На солнечном круге находится изоб-

ражение ладони правой руки белого цвета, 

что символизирует помощь, поддержку и че-

ловеческое участие. С правой стороны эм-

блемы размещена надпись: "Благотворитель-

ный центр 'Верю в Чудо'", выполненная в соот-

ветствии с фирменным стилем организации. 

Эмблема является официальным символом 

Благотворительного центра "Верю в Чудо" и 

используется во всех официальных докумен-

тах, печатных изданиях и других материалах, 

связанных с деятельностью центра. 
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3.9. Организация вправе от своего имени приобретать и осуществлять имуществен-

ные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

4. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Цели деятельности организации: 

4.1.1. Содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 

граждан, пропаганда здорового образа жизни и улучшение морального и пси-

хологического состояния граждан. 

4.1.2. Осуществление благотворительной деятельности, направленной на ока-

зание содействия социальным и медицинским учреждениям, в соответствии с 

заключенными соглашениями о сотрудничестве и положениями настоящего 

Устава. 

4.1.3. Оказание благотворительной помощи детям и молодым взрослым, стра-

дающим от серьёзных и жизнеугрожающих заболеваний, а также их семьям, 

включая поддержку в период болезни и после её завершения. 

4.1.4. Оказание благотворительной помощи детям и молодым взрослым, нуж-

дающимся в паллиативной и хосписной помощи, а также их законным пред-

ставителям, семьям, ближнему окружению и ухаживающим лицам. 

4.1.5. Содействие в оказании паллиативной медицинской помощи и медицин-

ских услуг детям и молодым взрослым, соответствующих специфике паллиа-

тивной и хосписной помощи, с использованием методов и средств, разрешён-

ных Министерством здравоохранения и Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

4.1.6. Содействие защите материнства, детства и отцовства. 

4.1.7. Развитие добровольческой (волонтёрской) деятельности и привлечение 

граждан к участию в социально значимых программах и проектах. 

4.1.8. Оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения 

населения. 

4.1.9. Социальная реабилитация детей-сирот, детей, оставшихся без попече-

ния родителей, а также безнадзорных детей. 

4.1.10. Социальная поддержка и защита граждан, включая социальную реаби-

литацию инвалидов и иных лиц, которые в силу физических, интеллектуаль-

ных особенностей или иных обстоятельств не способны самостоятельно реа-

лизовывать свои права и законные интересы. 

4.1.11. Предоставление психологической помощи в сложных жизненных об-

стоятельствах женщинам, включая проблемы зачатия, выявление патологии 

развития плода и утрату ребёнка. 
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4.1.12. Содействие развитию безвозмездного донорства крови и (или) её ком-

понентов, костного мозга и (или) гемопоэтических стволовых клеток, включая 

участие в мероприятиях по пропаганде безвозмездного донорства. 

4.1.13. Содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за 

исключением профессионального спорта), участие в организации и проведе-

нии спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и 

(или) оказания услуг физическим лицам. 

4.1.14. Содействие деятельности по производству и (или) распространению со-

циальной рекламы. 

4.2. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, Организация в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации осуществляет 

следующие виды деятельности: 

4.2.1. Деятельность, направленную на развитие волонтёрства и благотвори-

тельности, включая привлечение граждан к участию в социально значимых 

программах и проектах. 

 4.2.2. Благотворительную деятельность, направленную на улучшение качества 

жизни семей с детьми и молодыми взрослыми, страдающими от серьезных 

жизнеугрожающих заболеваний. 

4.2.3. Обучение и консультирование законных представителей, опекунов, чле-

нов семей и ухаживающих лиц в вопросах ухода за гражданами, нуждающи-

мися в паллиативной медицинской помощи, а также в длительном медицин-

ском уходе. 

4.2.4. Сотрудничество с лечебно-профилактическими учреждениями, амбула-

торно-поликлиническими учреждениями и учреждениями социальной 

сферы для выявления и оценки потребностей в оказании паллиативной меди-

цинской помощи, а также для организации помощи. 

4.2.5. Взаимодействие с органами государственной власти для улучшения ка-

чества медицинской помощи, профилактики и охраны здоровья граждан, 

включая тех, кто нуждается в паллиативной помощи. 

4.2.6. Содействие в разработке и внедрении современной системы паллиатив-

ной помощи, а также лучших практик психологической и социальной реаби-

литации и абилитации для детей и молодых взрослых, нуждающихся в пал-

лиативной помощи, и их семей. 

4.2.7. Участие в разработке и реализации благотворительных программ, 

направленных на улучшение условий жизни детей-сирот и лиц, оставшихся 

без попечения родителей. 
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4.2.8. Проведение мероприятий и разработка собственных благотворительных 

программ для поддержания семей в трудных жизненных ситуациях, предот-

вращения семейного неблагополучия и поддержки социального благополу-

чия населения. 

4.2.9. Привлечение пожертвований, инвестиций, финансовых и иных матери-

альных ресурсов, включая иностранные, а также проведение фандрайзинговых 

мероприятий для реализации благотворительных инициатив в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

4.2.10. Реализация грантов, субсидий и государственных заказов в рамках дея-

тельности, определённой настоящим Уставом. 

4.2.11. Реализация проектов (в качестве инициаторов, заказчиков, реализато-

ров) по созданию хосписов, центров паллиативной помощи для детей и моло-

дых взрослых, кабинетов паллиативной помощи, выездных патронажных 

служб, отделений паллиативной помощи и сестринского ухода, а также иных 

проектов, направленных на развитие инфраструктуры в целях достижения це-

лей настоящего Устава. 

4.2.12. Оказание продолжительной социальной, психологической и духовной 

помощи детям и членам их семей в период болезни и после её завершения в 

зависимости от потребностей. 

4.2.13. Взаимодействие с государственными, негосударственными, обществен-

ными, религиозными и другими отечественными и зарубежными организа-

циями, включая участие в международном сотрудничестве и обмене опытом 

осуществляемой деятельности. 

4.2.14. Оказание социально-бытовых, социально-психологических и соци-

ально-педагогических услуг для поддержания и улучшения качества жизни се-

мей с детьми и молодыми взрослыми, страдающих от серьёзных и жизнеугро-

жающих заболеваний. 

4.2.15. Осуществление социальной рекламы и информационно-просветитель-

ской деятельности, направленной на повышение осведомлённости общества о 

проблемах семей с детьми и молодыми взрослыми, страдающих от серьёзных 

и жизнеугрожающих заболеваний, а также на формирование положитель-

ного образа паллиативной и хосписной помощи. Деятельность включает раз-

работку и реализацию информационных кампаний, участие в медиапро-

странстве, сотрудничество с лидерами мнений, блогерами, средствами массо-

вой информации и другими участниками общественной жизни с целью сня-

тия стигматизации, популяризации прав пациента и его семьи, а также про-

движения принципов гуманного, достойного и человекоцентричного подхода 

к уходу за больными. 
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4.2.16. Организация деятельности, направленной на социальную адаптацию и 

реабилитацию детей и молодых взрослых с ограниченными возможностями, 

а также поддержку семей, воспитывающих детей с инвалидностью или огра-

ниченными возможностями здоровья. 

4.2.17. Оказание помощи в организации отдыха и оздоровления детей и моло-

дых взрослых, находящихся в сложных жизненных обстоятельствах. 

4.2.18. Организация работы социального трансфера, направленного на обеспе-

чение перевозки пациентов и лиц, задействованных в реализации целей Орга-

низации, включая содействие в проведении мероприятий с помощью транс-

портных грузовых и пассажирских перевозок. 

4.2.19. Организация работы социальных кафе, направленных на поддержку и 

интеграцию лиц с ограниченными возможностями, включая предоставление 

мест для общения и проведение тематических мероприятий, способствующих 

социальной адаптации и взаимопомощи. 

4.2.20. Разработка, издание и распространение информационных и методиче-

ских материалов для специалистов медицинских и немедицинских специаль-

ностей, а также для общественности, занятых в сфере профилактики и охраны 

здоровья граждан, их законных представителей, родителей, родственников и 

ухаживающих лиц. 

4.2.21. Проведение телевизионной, кинематографической, публицистической 

и интернет-деятельности в соответствии с целями деятельности организации. 

4.2.22. Организация семинаров, тренингов, круглых столов, конференций, па-

циентских школ и иных мероприятий по различным аспектам оказания пал-

лиативной помощи и в сфере профилактики и охраны здоровья граждан. 

4.2.23. Популяризация профессиональной помощи, включая организацию об-

мена опытом и изучение лучшего мирового и российского опыта, а также рас-

пространение передового опыта взаимодействия государства, некоммерче-

ских организаций и бизнеса для решения общественно значимых задач по ока-

занию помощи гражданам. 

4.2.24. Содействие в разработке и проведение курсов повышения квалифика-

ции для медицинских работников в рамках договоров с образовательными ор-

ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность в сфере здра-

воохранения. Курсы направлены на освоение современных методов диагно-

стики, лечения, управления качеством медицинских услуг, обучения уходу за 

паллиативными пациентами, оказания паллиативной медицинской помощи 

и других тем, соответствующих целям деятельности организации. 
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5. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

5.1. Организация может осуществлять свою деятельность в рамках нескольких благо-

творительных программ, которые включают, но не ограничиваются следующими 

направлениями: благотворительные и фандрайзинговые мероприятия, социальные 

акции, образовательные инициативы, научные исследования, иная деятельность, ко-

торая соответствует целям организации. 

5.2. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержден-

ный Общим собранием Организации и направленных на решение конкретных за-

дач, соответствующих уставным целям. 

5.3. Благотворительная программа содержит смету предполагаемых поступлений и 

планируемых расходов Организации включая оплату труда лиц, участвующих в ре-

ализации благотворительной программы, устанавливает этапы и сроки её реализа-

ции. 

5.4. Не менее 80 процентов, поступивших за финансовый год доходов от внереализа-

ционных мероприятий Организации, доходов от разрешенной законом предприни-

мательской деятельности должны использоваться на финансирование благотвори-

тельных программ. 

5.5. При реализации благотворительных программ поступившие средства использу-

ются в сроки, установленные этими программами.  

 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Для организации деятельности Организации и достижений её целей формиру-

ется имущество Организации на базе добровольных взносов, пожертвований и иных, 

не запрещенных законом поступлений, которое используется в основном для реали-

зации направления деятельности организации, перечисленных в настоящем Уставе. 

6.2.  Организация для достижения своих целей может иметь в собственности или на 

ином вещном праве здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвен-

тарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное иму-

щество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 

вещном праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 

или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законода-

тельству Российской Федерации, настоящему Уставу и пожеланиям благотворителя. 

6.4. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на кото-

рое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
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6.5. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты 

товаров, работ, услуг и в других формах) членам Организации на более выгодных для 

них условиях, чем для других лиц. 

6.6.  Источниками формирования имущества организации являются: 

6.6.1. Благотворительные пожертвования (в том числе гранты, предоставляе-

мые РФ и субъектами РФ), в том числе носящие целевой характер, предостав-

ляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной 

форме. 

6.6.2. Поступления от деятельности по привлечению ресурсов (в том числе 

проведение кампаний по привлечению благотворителей и волонтёров, вклю-

чая организацию развлекательный, спортивных, культурных и иных массовых 

мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертво-

ваний, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступив-

ших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями). 

6.6.3. Поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов россий-

ской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов. 

6.6.4. Доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности. 

6.6.5. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам. 

6.6.6. Доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации. 

6.6.7.   Труд волонтёров. 

6.6.8. Поступления от других источников, не запрещенных действующим зако-

нодательством.  

 6.7. Организация является собственником принадлежащего ему имущества. Члены 

Организации не имеют (не приобретают) права собственности на имущество, пере-

данное Организации или остающееся после ликвидации организации. 

6.8. По своим обязательствам Организация отвечает имуществом, на которое, в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыска-

ние. 

6.9. Члены Организации не несут какой-либо имущественной и иной ответственно-

сти по обязательствам Организации, равно как и организация не несет никакой иму-

щественной ответственности по обязательствам членов Организации. 

 

 7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 
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7.1. Организация имеет следующую руководящую структуру: 

7.1.1. Общее собрание членов Организации (далее Общее собрание). 

7.1.2. Совет Организации.  

7.1.3. Директор Организации. 

7.1.4. Ревизор. 

7.1.5.  Попечительский совет. 

7.2.   Высшим руководящим органом является Общее собрание членов Организации, 

созываемое не реже 1 (одного) раза в год: 

7.2.1. Внеочередное Общее собрание Организации созывается по инициативе 

Совета Организации. 

7.2.2. Члены Общего собрания избираются сроком на 5 (Пять) лет. По истече-

нии указанного срока члены подлежат переизбранию. Прием новых членов в 

состав Общего собрания, а также исключение члена из его состава осуществ-

ляются на основании заявления, поданного им лично. Исключение члена из 

состава Общего собрания может быть также произведено по инициативе Ор-

ганизации в случае нарушения им требований настоящего Устава. 

7.2.3. Общее собрание принимает решения открытым голосованием простым 

большинством голосов членов Организации, если на нем присутствует более 

половины членов Организации по вопросам исключительной компетенции 

принимает решения открытым голосованием квалифицированным большин-

ством в 2/3 голосов от общего числа членов Организации. 

7.2.4. При отсутствии кворума заседание Общего собрания Организации мо-

жет быть перенесено на срок до 10 дней. 

7.2.5. Общее собрание Организации имеет компетенцию: 

7.2.5.1. На утверждение отчета Директора. 

7.2.5.2. На принятие решения о реорганизации и ликвидации Органи-

зации. 

7.2.6. Общее собрание Организации имеет исключительную компетенцию на: 

7.2.6.1. Определение и утверждение основных направлений деятельно-

сти Организации и других важнейших вопросов, предложенных к рас-

смотрению. 

7.2.6.2. Утверждение изменений и дополнений к Уставу организации. 

7.2.6.3. Избрание Директора организации сроком на 5 лет и принятие 

решения о досрочном прекращении его полномочий. 
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7.2.6.4. Избрание членов Совета сроком на 5 (Пять) лет. 

7.2.6.5. Утверждение годового, в том числе финансового отчета, годового 

бухгалтерского баланса. 

7.2.6.6. Определение порядка приёма в состав членов Организации. 

7.2.6.7. Заседание Общего собрания Организации проводятся с веде-

нием протокола Секретарем, избираемым из членов Общего собрания. 

При необходимости функции Секретаря может осуществлять любой из 

членов Общего собрания. 

7.3. Совет Организации - постоянно действующий руководящий коллегиальный ор-

ган. 

7.3.1. Совет Организации состоит из Директора и членов Совета. 

7.3.2.  Количественный состав Совета Организации не может составлять менее 

3 (Трёх) членов, но не может превышать 11 (Одиннадцать) членов. Точный ко-

личественный и персональный состав Совета Организации определяется ре-

шением Общего собрания Организации. 

7.3.3. Для вступления в Совет Организации кандидат должен предоставить 

пять рекомендаций от членов Общего собрания Организации. 

7.3.4. Совет Организации функционирует под руководством Директора. 

7.3.5. Совет Организации проводит заседания по мере необходимости под ру-

ководством Директора. 

7.3.6. О дате проведения заседания и повестке дня всех членов Совета заблаго-

временно извещает Директор. 

7.3.7. Совет Организации имеет право: 

7.3.7.1. Вести реестры членов и волонтеров Организации. 

7.3.7.2. Контролировать выполнение решений Общего собрания Орга-

низации. 

7.3.7.3. Готовить вопросы для обсуждения на общем собрании организа-

ции. 

7.3.7.4. Разработать мероприятия, направленные на реализацию устав-

ных целей и задач. 

7.3.8. Совет Организации имеет исключительные правомочия на: 

7.3.8.1. Утверждение программ, готовых планов деятельности Организа-

ции. 

7.3.8.2. Утверждение финансового плана организации и внесение в него 
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изменений. 

7.3.8.3. Определение порядка формирования и использования имуще-

ства и средств Организации. 

7.3.8.4. Информирование регистрирующего органа о продолжении 

своей компетенции с указанием действительного места нахождения по-

стоянно действующего руководящего органа, его названии и данных о 

руководителях. 

7.3.9. В случае отзыва, либо невозможности исполнения Директором своих 

обязанностей, возлагает до созыва Общего собрания членов организации полномо-

чия Директора на одного из членов Совета. 

7.4. Директор Организации- единоличный исполнительный орган: 

7.4.1.   Избирается Общим Собранием Организации. 

7.4.2. Несет ответственность перед Организацией за результаты и законность 

деятельности. 

7.4.3.  Осуществляет свои полномочия на постоянной основе до момента от-

зыва по собственному желанию или по решению Общего Собрания Органи-

зации. 

7.4.4. Без доверенности действует от имени Организации и представляет инте-

ресы Организации в государственных органах и других организациях. 

7.4.5. Заключает трудовые договоры от имени Организации. 

7.4.6. Выдает доверенности на право представительства от имени Организа-

ции.  

7.4.7. Отчитывается перед учредителем о результате своей деятельности. 

7.4.8. Директор имеет право: 

7.4.8.1. Руководить деятельностью Совета. 

7.4.8.2. Подписывать решения, принимаемые Советом. 

7.4.8.3. В период между заседаниями Совета осуществлять руководство 

деятельностью Организации, в том числе принимать оперативные ре-

шения по вопросам повседневной деятельности Организации, действо-

вать от имени Организации без доверенности. 

7.4.8.4. Обеспечивать выполнение решений Общего собрания Организа-

ции. 

7.4.8.5. Утверждать распределение обязанностей членов Совета Органи-

зации. 
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7.4.8.6. Осуществлять другие исполнительно-распорядительные функ-

ции. 

7.5. Ревизор Организации - контролирующий орган: 

7.5.1. Избирается Общим собранием Организации сроком на 5 (Пять) лет. 

7.5.2. Осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 

Организации. 

7.5.3. Не может быть лицом из числа членов Совета Организации. 

7.5.4. Проводит ревизию финансовой и хозяйственной деятельности не реже 

одного раза в год. 

7.5.5. Отчитывается о результатах проверки перед Общим собранием членов 

Организации. 

7.6. Попечительский совет - коллегиальный орган осуществляющий надзор за дея-

тельностью Организации: 

7.6.1. Включение в состав Попечительского совета происходит по решению Ди-

ректора Организации и возможно только с согласия приглашенного лица. 

7.6.2. Срок полномочий членов Попечительского совета – 3 года. 

7.6.3. Осуществляющий надзор за деятельностью Организации, принятие дру-

гими органами Организации решений и обеспечением их исполнения, ис-

пользованием средств Организации, соблюдением Организации законода-

тельства Российской Федерации и Устава Организации, а также содействие 

успешной реализации уставных задач Организации. 

 

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

8.1. Организация вправе создавать, филиалы и представительства на территории 

Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Фе-

дерации. 

8.2. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организа-

ции. Ответственность за их деятельность несет Организация.  

8.3. На момент утверждения настоящей редакции Устава Организация не имеет фи-

лиалов и представительств.  

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

9.1. Изменения в Устав вносятся по решению Общего собрания Организации. 
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9.2. Изменения и дополнения к Уставу Организации утверждаются решением ква-

лифицированного большинства в 2/3 голосов от присутствующих на заседании Об-

щего собрания членов Организации.  

9.3. Устав Организации, с внесенными изменениями, подлежит государственной ре-

гистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со 

дня регистрации. 

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Граж-

данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерче-

ских организациях» и другими федеральными законами.  

10.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, с 

момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 

10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реоргани-

зации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь воз-

никшей организации. 

10.4. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации 

юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности реорганизованного юридического лица осу-

ществляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федера-

ции.  

 

11. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмот-

ренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

11.2. Решение о ликвидации Организации может принять Общее собрание членов 

Организации или суд. 

11.3. Общее собрание членов Организации или суд, назначают ликвидационную ко-

миссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» по-

рядок и сроки ликвидации Организации.  

11.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней перехо-

дят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатора) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.  
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11.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Органи-

зации направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации или на благо-

творительные цели, а при невозможности его использования для этих целей обра-

щается в доход государства.  

11.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратив-

ший существование, после внесение об этом записи в Единый государственный ре-

естр юридических лиц.  

 

12. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 

12.1. Организация ведет бухгалтерский учет, финансовую отчетность в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

12.2 Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам госу-

дарственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними доку-

ментами Организации. 

Организация ежегодно публикует в установленном порядке отчеты об использова-

нии своего имущества.   

12.3. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также сведения о раз-

мерах его имущества, его расходах, численности работников и об оплате их труда не 

могут составлять коммерческую тайну и предоставляются в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

12.4. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение 

прибыли для ее распределения между Учредителями и работниками Организации 

в качестве их доходов. В случае превышения доходов в результате деятельности Ор-

ганизации над его расходами сумма превышения должна быть использована для ре-

ализации уставных целей.  


